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ACTA DEL PLE DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA EL 5 DE MARÇ DE 2024 (NÚM. 1/2024) 
 
ASSISTENTS:  Alcalde:   Sr. Miquel Parella Codina   
    

 Regidors:    Sra. Gemma Brunet Ferrer  
Sr. Jesús Geli Fàbrega  
Sra. Rut Puigbarraca Rojas  
Sr. Antoni Herms Martínez  
Sra. Sílvia Cabrafiga Parareda  
Sra. Núria Mir Puntí  
Sra. Lluïsa Matas Vilaró 
Sr. Salvador Pujol Carbonell  
Sra. Cristina Martín Sanglas  
Sra. Lydia Maria Remedios Remon Aguirre  

 
A Aiguafreda, essent les 20 hores del dia indicat a l’encapçalament, a la Sala de Plens de 
l’Ajuntament, seu de la Corporació, es reuneixen sota la Presidència del senyor Alcalde els 
regidors/es assenyalats més amunt, assistits de la Secretària Interventora accidental de la 
Corporació, la Sra. Maria Bonet Pujol, prèvia comprovació del quòrum legal necessari d’un terç del 
nombre legal de membres que formen la corporació municipal, per iniciar la sessió extraordinària 
plenària convocada pel dia d’avui.  
 
Pren la paraula el Sr. Alcalde que dona la benvinguda a tothom i, seguidament, es passen a tractar 
els punts de l’ordre del dia. 
 
ORDRE DEL DIA 
 

 
1.-  APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE EXECUTIU DE RESTAURACIÓ I NETEJA D’UN ÀMBIT SITUAT 

ENTRE LA CTRA. DE RIBES I EL RIU CONGOST FASE 2A.   
 

2.- APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER LA GESTIÓ DE LA 
TELEVISIÓ DIGITAL LOCAL DE LA DEMARCACIÓ DE GRANOLLERS, AIXÍ COM EL REGLAMENT 
D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL SERVEI PÚBLIC AUDIOVISUAL DEL CONSORCI 
 

3.- APROVACIÓ DE L’ADEQUACIÓ DE RETRIBUCIONS DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT D’AIGUAFREDA 
A LA QUANTIA DEL SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL (SMI) APROVADA PER REIAL DECRET 
145/2024, DE 6 DE FEBRER 
 

4.- APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT 

 
 

1.- APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE EXECUTIU DE RESTAURACIÓ I NETEJA D’UN ÀMBIT SITUAT 
ENTRE LA CTRA. DE RIBES I EL RIU CONGOST FASE 2A.   
 
L’Alcalde dona la paraula a la Secretària que fa la lectura literal de la següent proposta: 
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PROPOSTA D’APROVACIÓ INCIAL DEL PROJECTE EXECUTIU DE RESTAURACIÓ I NETEJA D'UN ÀMBIT 
SITUAT ENTRE LA CTRA. DE RIBES I EL RIU CONGOST 2A FASE, DECLARACIÓ D’UTILITAT PÚBLICA I 
NECESSITAT D’OCUPACIÓ A EFECTES D’EXPROPIACIÓ  
 
Vist el projecte d’obra titulat “Projecte executiu de restauració i neteja d’un àmbit situat entre la 
carretera de Ribes i el riu Congost, 2a fase”, redactat per l’arquitecte municipal Sr. Eduard Fenoy 
Palomas, que acredita el compliment de la normativa urbanística, les prescripcions tècniques que li 
són aplicables, i reuneix els documents i requisits que exigeixen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, i els articles 24 a 33 del Reglament d’obres, activitats i serveis de les 
entitats locals de Catalunya (ROAS), aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.  
 
Consta en el Projecte executiu de restauració i neteja d’un àmbit situat entre la ctra. del Ribes i el Riu 
congost, Fase 2a, el següent: 
 

“1. SITUACIÓ I EMPLAÇAMENT  
 
L’actuació es realitza a la llera del Riu Congost al Oest de la Carretera de Ribes des de la cruïlla 
amb el carrer Serrabanda fins la Carretera d e la Llobeta, dins del municipi d’Aiguafreda.  
 
2. ANTECEDENTS I ESTAT ACTUAL 
 
 Aquesta tram de la llera del riu Congost està situada entre la zona residencial i la zona industrial, 
però degut a l’ús freqüent de vianants, s’ha considerat primordial fer un passeig més agradable 
amb una millor accessibilitat i confort pels vianants. Un cop acabats els treballs de restauració, 
neteja i pavimentació de la vorera, així com, la xarxa de clavegueram, la plantació lineal d’arbrat 
i la instal·lació de l’enllumenat públic, de l’àmbit situat entre la ctra. de ribes i el riu congost (fase 
I). En aquesta segona fase, es preveu la millora de la llera amb una hidrosembra i pavimentació 
d’un camí.  
 
3. OBJECTE DEL PROJECTE  
 
És objecte del present projecte la definició a nivell constructiu i la valoració de les obres , per 
l’entrada nord del municipi d’Aiguafreda. Es tindran en compte totes les condicions exigides en 
l’informe de l’ACA.  
 
S’inclou a l’annex 3 l’Informe de l’Agència Catalana de l’Aigua. Així com, les recomanacions del 
tècnic de l’ACA durant la visita realitzada.   
 
4. PROPIETATS  
Els propietaris de les finques dins l’àmbit del projecte de  restauració i neteja del riu Congost són 
els següents:  
 
- Sr. Francesc Vila Baulenas.  
- Ajuntament d’Aiguafreda”  

 
Atès que la finalitat del projecte és l’adequació de la zona fluvial entre la Carretera de Ribes i el  
riu Congost, amb l’objecte d’aconseguir una millora paisatgística, ambiental i hidràulica. 
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Vist que l’execució del projecte requereix l’expropiació forçosa dels béns i drets que consten en la 
relació detallada incorporada al projecte, per la qual cosa la competència per a la seva aprovació 
correspon al Ple municipal, d’acord amb l’establert a l’article 38 del ROAS. 
 
Atès que el procediment d’aprovació dels projectes d’obres locals, especialment quan porten 
aparellada l’expropiació forçosa de béns i drets, requereixen la seva aprovació inicial, submissió  a 
informació pública per un període mínim de trenta dies i l’aprovació definitiva, de conformitat amb 
el previst a l’article 37 del ROAS, i s’afegeixen, en el present supòsit, de forma cumulativa, els tràmits 
derivats de l’expropiació esmentada, sent necessària la notificació individual dels acords que 
s’adoptin a les persones que en resultin directament afectades, aquelles indicades en la relació 
detallada de béns i drets a expropiar.  
 
Vist que el projecte esmentat conté, tal com determina l’article 31 del ROAS, una relació detallada i 
valorada de béns i drets que s’han expropiar, amb identificació dels titulars. 
 
Per tot l’exposat, l’Alcaldia proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el projecte d’orba municipal titulat “Projecte executiu de restauració i 
neteja d’un àmbit situat entre la carretera de Ribes i el riu Congost, 2a fase”, redactat per l’arquitecte 
municipal, que inclou la relació detallada de béns i drets a expropiar i ocupar per l’execució del 
projecte esmentat, relació que figura com a annex 4, i que conté les dades a què fa referència l’article 
31 del ROAS, una de les quals consisteix en la valoració individualitzada dels béns i drets objecte 
d’expropiació i ocupació. 
 
SEGON.-Declarar la utilitat pública i l’interès general de l’execució del projecte d’obra municipal 
indicat, així com la necessitat d’ocupació dels béns i drets que apareixen identificats en la relació 
detallada a efectes d’expropiació i ocupació. 
 
TERCER.- Sotmetre el projecte esmentat a informació pública, per un període de trenta dies hàbils, 
comptadors des de l’endemà de la darrera publicació de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la 
Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels diaris de major circulació de la 
província, i en el tauler d’anuncis del web municipal, als efectes d’al·legacions i reclamacions sobre el 
projecte; i a efectes, alhora, de corregir possibles errors en la relació de béns i drets que s’expropien 
i, per últim, amb la finalitat afegida de poder al·legar, si s’escau, el que es consideri pertinent sobre 
la procedència de l’ocupació o disposició dels béns o drets esmentats o del seu estat material o legal. 
  
QUART.- Notificar personalment els presents acords a tots els titulars de béns i drets a expropiar que 
consten en la corresponent relació, de conformitat al previst a la Llei d’expropiació forçosa. 

 
 

Pren la paraula el Sr. Alcalde i recalca que aquest és el primer Ple d’aquest any, de caràcter 
extraordinari, que convoquem per poder avançar diferents temes com ens corresponen com 
Ajuntament, de manera què l’iniciarem amb el primer punt de l’ordre del dia, que és aquesta 
aprovació inicial del Projecte executiu de restauració i neteja d’un àmbit situat a la carretera de Ribes 
i el riu Congost fase 2.  
 
Això és el que coneixem com a parc fluvial, fa temps que s’hi està treballant, es dividia en dues fases, 
la primera es va tancar ja fa un temps amb la vorera, quedava la part del tram que hi ha entre el riu 
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i la vorera. Tot això ha estat un procediment lent, però profitós. Hem arribat acords amb tots els 
propietaris menys un, no hi ha hagut manera de poder aconseguir un acord que hagués permès 
desbloquejar això. Atès que ho considerem d’interès públic que tot aquell àmbit sigui de titularitat 
municipal, aprovem el projecte i iniciem el procés d’expropiació, el mateix propietari ho va demanar, 
i aquest procés cal que sigui sotmès a Ple.  El Sr. Alcalde demana a la resta de grups si volen fer algun 
comentari.  
 
El Sr. Pujol, regidor d’ERC, demana si això és el que motiva la convocatòria d’un Ple extraordinari. 
 
El Sr. Alcalde contesta que no, aquest i altres punts més. Demana si hi ha algun altre comentari, i el  
Sr. Pujol respon que no, podem passar a la votació.  

 
I no havent-hi cap més intervenció al respecte, el Sr. Alcalde sotmet a votació la proposta efectuada 
que és APROVADA per MAJORIA per sis (6) vots a favor del grup municipal Junts per Aiguafreda -CM, 
quatre (4) vots en contra del grup municipal ERC-AM i un (1) vot en contra del grup municipal PP.  
 
 
2. APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER LA GESTIÓ DE LA 
TELEVISIÓ DIGITAL LOCAL DE LA DEMARCACIÓ DE GRANOLLERS, AIXÍ COM EL REGLAMENT 
D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL SERVEI PÚBLIC AUDIOVISUAL DEL CONSORCI 
 
La Sra. Secretària dona lectura a la proposta que transcrita literalment diu el següent:  
 

PROPOSTA RATIFICACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER LA GESTIÓ DE LA 
TELEVISIÓ DIGITAL LOCAL DE LA DEMARCACIÓ DE GRANOLLERS, AIXÍ COM EL REGLAMENT 
D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL SERVEI PÚBLIC AUDIOVISUAL DEL CONSORCI 
 
I.- ANTECEDENTS  
 
Els estatuts del Consorci per la gestió de la televisió digital local de la demarcació de Granollers, es 
van aprovar inicialment el 25 d’abril de 2006 pel Ple de l’Ajuntament de Granollers, es van publicar el 
30 de setembre de 2006, en el BOP, al no presentar-se al·legacions va esdevenir definitius a efectes 
de la seva entrada en vigor. 
 
En data 4 de desembre de 2014 per la sessió plenària del Consorci per la gestió de la televisió digital 
local de la demarcació de Granollers, es van modificar per adaptar el seu contingut a les disposicions 
de la Llei 27/2013 de 27 de desembre, es van publicar al BOP, i al no presentar-se al·legacions en el 
tràmit d’aprovació inicial, van esdevenir definitius. 
 
El Ple del Consorci de la TDTL de la Demarcació de Granollers, en la sessió celebrada el dia 26 de març 
de 2007, va acordar aprovar inicialment els estatuts de la Societat Gestora Teledigital així com el 
Reglament d’Organització i Funcionament del Servei, i van esdevenir aprovats definitivament atès 
que no es van presentar al·legacions durant el període d’exposició pública. El 25 de juny de 2009 es 
va publicar definitivament el Reglament al BOP núm. 151.  
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L’evolució legislativa i  tecnològica d’aquestes quasi dues dècades, fan necessària una nova redacció 
per actualitzar i optimitzar els Estatuts  així com el Reglament, per tal de fer-los més operatius i 
efectius per la pròpia gestió de la Societat. 
 
Cap del altres possibles canvis incorporats a la proposta de modificació dels estatuts del Consorci 
Teledigital de Granollers i del Reglament d’Organització i Funcionament del Servei modifica el règim 
de l’entitat i es cenyeixen a qüestions terminològiques o d’estructura del redactat.  
 
S’ha considerat apropiat incorporar un títol als articles per tal de facilitar la localització de les 
qüestions que tracten els estatuts i agrupar-les segons temàtica.  
 
En el mateix document  s’incorpora el Reglament d’Organització i funcionament del servei públic 
audiovisual del Consorci Teledigital Vallès Oriental modificat. 
 
Es presenten seguidament els fonaments legals i de tot ordre, que determinen la proposta de 
modificació dels estatuts del Consorci Teledigital Granollers tot indicant que els articles que no hi són 
citats expressament mantenen la redacció actual o incorporen simples modificacions d’estil. Entre 
d’altres, la denominació dels càrrecs evitant referències de gènere inadequades.  
 

a)Titulació i extensió de l’article 1.  
 
El contingut i el títol de l’article s’ajusta al què és habitual en els estatuts dels consorcis. 
Identifica la seva creació i la fonamentació que l’empara; descriu la seva naturalesa i 
capacitat, segons els termes de l’ara vigent Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i, com a aportació més 
significativa incorpora la crida als principis d’autonomia, d'eficàcia, d’eficiència i qualitat i de 
satisfacció de la ciutadania, com a criteris que regeixen la seva activitat. 
 
b)Desplegament de l’article 3, relatiu a la composició del Consorci.  
 
La composició del consorci constitueix un element prou significatiu de l’entitat com per a 
que sigui objecte d’un article específic que, a més, contingui una crida implícita als municipis 
vinculats o interessats en el programa núm. 1 del canal múltiple 40,(Granollers) amb 
referència TL02B i denominació “Granollers”, així com a les entitats privades amb interessos 
concurrents.   
Tot incorporant als Estatuts com  annex,  la relació dels municipis integrants d’aquest 
Consorci. 
 
c)Règim d’incorporació de nous membres (Art. 4).  
 
Incorpora el procediment d’incorporació de nous membres i la necessitat de que sigui 
aprovada pel Ple del Consorci, així com, significativament, l’interès en que es contempli la 
previsió de que pugui comportar una quota d’admissió.  
 
d)La possibilitat d’incorporar membres associats a l’art. 5.  
 
L’article 5 contempla la possibilitat de que el Consorci pugui incorporar com a membres a 
persones o entitats afins, diferents dels ajuntaments, per bé que sigui amb la condició de 
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membres associats, amb els drets i deures que s’estableixin en cada cas, en el ben entès que 
no gaudiran del dret de vot, que es manté reservat als membres de ple dret.  
 
e)S’ha entès adequat incorporar una definició de l’objectiu del Consorci, a l’art. 6.  
 
La proposta de redactat de l’art. 6.1 incorpora una visió de futur, dient que l’objecte es pot 
desplegar integrant el consorci en totes les plataformes i altres formes de difusió de la 
televisió local. 
 
Al seu torn, l’art. 6.2 desglossa l’objectiu del consorci en cinc apartats mitjançant els quals es 
posen de manifest els elements que determinen la raó de ser del consorci, centrats en la 
coordinació dels municipis en la gestió del servei públic de comunicació audiovisual local, la 
col·laboració que se’n derivi, la gestió tècnica de les xarxes i plataformes de comunicació 
audiovisual, així com la promoció de les iniciatives informatives locals i el foment de les 
tecnologies.  
 
f)Desplegament de funcions (art. 7).  
 
S’entén adequat que els estatuts del consoci expressin les seves funcions, absents en la 
versió actual dels estatuts, i que el seu redactat (art. 7.1) desplegui les previsions del Capítol 
II de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya.    
 
Així mateix, l’article 7.2, equivalent a l’actual 18, recull les previsions de l’art. 32.2 de la 
referida Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya i 
legitima la creació i l’existència de la societat instrumental de què està dotat el consorci i 
l’eventualitat de subscriure convenis amb institucions afins a fi del desplegament de les seves 
funcions.       
 
g)L’establiment dels principis que determinen l’activitat del consorci (art. 8).  
 
S’entén adequat que la regulació del Consorci aculli, al màxim nivell, els principis que 
regeixen la seva activitat, extrets de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació 
audiovisual de Catalunya.    
 
h)La incorporació del Director com a òrgan del Consorci.  
 
L’apartat d. de l’article 9 proposa contemplar l’existència del Director, del qual se’n 
mencionava només el nomenament en els estatuts actuals, ajustant així en major mesura el 
règim de govern que contempla la norma reguladora de l’entitat a la realitat en què 
s’emmarca la seva gestió.  
 

i)Els membres que formen el Ple del Consorci, la seva durada i la facultat de 
representació.  

 
Es proposa precisar la durada dels representants dels municipis consorciats (art.10.2), fent-
la coincidir amb la del govern municipal en nom del qual formin part del Ple.  
 
La proposta d’art. 10.3 respon al propòsit de superar els inconvenients que, en ocasions, 
presenta la substitució dels membres del Ple, tot establint que poden delegar en un altre 
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membre, per a actes i reunions determinades, així com que es poden fer substituir segons 
les normes de règim local que s’apliquen al consorci.  
 
j)Funcions del Ple del Consorci.  
 
L’actualització dels estatuts justifica estendre les funcions corresponents al Ple, tot 
contemplant la diversitat d’aspectes dels que és responsable.   
 
Entre d’altres, es contempla la seva competència en l’aprovació de la documentació 
econòmica anual de l’entitat, l’admissió de membres associats, la designació de la 
presidència i les vicepresidències, l’exercici de la condició d’òrgan de contractació i la 
separació de membres, entre d’altres ara absents en els estatuts vigents. 
 
La significació del contracte programa, com a expressió de autonomia de la gestió directa i 
quotidiana del servei respecte dels òrgans de govern corresponents i la decisió dels ens locals 
que prescriu l’art. 33, 3 de la Llei 22/2005, justifica que la seva aprovació, cabdal en la 
dinàmica del consoci, ocupi un apartat específic (art. 11.2). 
 
k)Apoderaments.  
 
L’art. 12 contempla la facultat del Ple del Consorci pot conferir poder a fi del desplegament 
i la gestió de les activitats destinades al compliment dels seus acords i decisions.  
 
Tot i que la facultat d’apoderar representants constitueix una funció intrínseca al consorci, 
fer-hi expressa menció esvaeix qualsevol dubte en la matèria.  
 
l)La convocatòria i celebració de les sessions del Ple. (Art.14) 
 
La dinàmica que permeten els mitjans telemàtics justifica la conveniència de incorporar com 
a novetat la possibilitat de que les reunions dels òrgans col·legiats es celebrin de forma 
telemàtica, facilitant així, si es decideix, la seva celebració, a efectes de facilitar i garantir la 
participació efectiva a les sessions. 
Així com a norma general, la celebració de les sessions dels diferents òrgans col·legiats haurà 
d'esser presencial, no obstant, s’incorpora la possibilitat de celebrar telemàticament i/o 
mixta  les sessions dels òrgans col·legiats del Consorci, sempre i quan el sistema que s’utilitzi 
ha de permetre identificar les persones assistents, continuar amb la comunicació, intervenir 
en la deliberació i emetre el vot corresponents, art. 17 de la Llei 40/2015 de règim jurídic del 
sector Públic i l’art.13 de la Llei 26/10 de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
m)La regulació del quòrum en el Ple.  
 
La proposta d’estatuts ofereix l’actualització del règim de funcionament del Ple, adaptant-lo 
a la dinàmica que s’aplica efectivament i resol la situació que susciten els resultats de 
votacions en els que l’aplicació dels percentatges no determina valors viables, tot establint 
que, en aquests casos, s’hagi d’aplicar el percentatge immediatament superior.  
 
n)Adopció d’acords (Art.16.3) 
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Es recalca el sistema de la ponderació de vots en funció de la població dels municipis dels 
membres representats i es concreta el quòrum de  la majoria qualificada de dos terços per 
determinats acords, superior a la majoria absoluta contemplada en els estatuts vigents. 
 
o)La Comissió Executiva i la Comissió Especial de Comptes (art-17) 
 
Si bé la naturalesa d’aquesta comissió i, sobretot, la seva denominació legal, determina que 
li correspongui la gestió ordinària del Consorci, la proposta d’art. 17.1. fa reserva de que 
aquesta funció adquireix rellevància real quan la gestió directa dels serveis del consorci es 
faci efectiva a través de la seva organització ordinària; això és, prescindint de la societat de 
què s’ha dotat el consorci. En aquest cas es proposa reunions trimestrals, en lloc de les 
reunions mensual que figuren en els anteriors estatuts. 
 
En un altre cas, quan el Consorci disposi de la societat instrumental, caldrà convocar la 
Comissió Executiva, en funció de Comissió Especial de Comptes,  que és reunirà una vegada 
l’any. 
 
En un altre ordre de coses, així com els estatuts de la societat de què està dotada el consorci 
a fi de la gestió directa dels seus serveis contempla que la seva Junta general és el Ple del 
consorci, resulta oportú establir igualment que la Comissió Executiva i de Comptes és el 
Consell d’Administració de la societat.  
 
Finalment, s’introdueix també respecte de la Comissió el sistema a seguir previst per al Ple 
per als casos en que els percentatges del resultat de les votacions sigui numèricament 
inviable.  
 
p)La Presidència   
 
La proposta incorpora, entre les facultat de la Presidència, la de promoure els expedients 
d’admissió i separació de membres ara prevista en els estatuts.  
 
Així mateix, s’atribueix a la Presidència la facultat de dictar les resolucions del Consorci, 
superant els dubtes que es susciten en aquest sentit.   
 
q)La Vicepresidència  
 
És procedent destinar una mínima regulació a les vicepresidències, absent en els estatuts 
vigents.  
Els membres del Consorci han d’elegir dues vicepresidències, una vicepresidència 1a i una 
vicepresidència 2a. 
 
r)La Secretària i la Intervenció  
 
Els serveis de secretaria i intervenció seran assumits per l’ajuntament adscrit al Consorci. 
 
s)La Direcció.  
 
Segons s‘ha dit anteriorment, la Direcció és una figura significativa en la dinàmica del 
Consorci. D’aquí que s’hagi contemplat la seva existència entre els òrgans de Govern, per bé 
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que supeditat al Ple i que les seves funcions siguin objecte d’una regulació específica, a 
l’article 21, les quals s’han traslladat les contemplades al Reglament d’Organització i 
funcionament del servei. 
 
t)El Reglament del Consorci.   
 
La Llei 22/2005 contempla que el Consorci s’hagi de dotar d’un Reglament. D’aquí que la 
proposta d’article assumeixi expressament aquest deure, tot establint el contingut mínim de 
la seva regulació, en el qual s’ha de contemplar l’existència del Consell Consultiu i Assessor, 
al qual es reserva la facultat d’informar les candidatures a la gestió del servei.  
 
Amb la finalitat de la seva operativitat s’ha modificat el Reglament flexibilitzant la composició 
del Consell Consultiu i Assessor, en un document que s’annexiona a aquest Estatuts. 
 
u)Adscripció del Consorci a l’Ajuntament de Granollers.  
 
La Disposició addicional novena a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local i ara l’article 120 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic determinen la necessitat de que els consorcis locals constin 
adscrits a l’ajuntament respecte del que es compleixin els criteris establerts en l’indicat 
article 120 de la Llei 40/2015.  
 
L’aplicació dels criteris indicats, relacionada amb la prevalença de l’Ajuntament de Granollers 
respecte del Consorci, justifica la oportunitat d’establir la seva adscripció a l’Ajuntament de 
Granollers.  
 
v)Separació de membres.  
 
Tot i que la separació dels membres consorciats està subjecta a la seva lliure voluntat, és 
d’interès del Consorci garantir que no comporti la desatenció d’obligacions contretes front 
de l’entitat i, eventualment, davant de tercers i, en definitiva, els interessos dels municipis 
que romanguin consorciats.  
 
D’aquí que, d’una banda, es proposi precisar el sistema aplicable a fi de la separació dels 
membres del Consoci, així com, d’altra, s’estableixi que la separació es subjecti a la liquidació 
de les obligacions exigibles a l’entitat que es separi, tot preveient que es saldin prèviament 
si bé sigui contemplant la possibilitat de que es formalitzi un document de liquidació en el 
que es puguin establir els termes de la liquidació.  
 
w)Cessament   
 
La regulació de l’art. 29 que es proposa té per objecte manifest establir un mecanisme que 
permeti fer front a l’incompliment de les obligacions dels membres consorciats. Contempla 
que els incompliments puguin determinar la desvinculació del membre incomplidor tot 
aplicant, respecte de les obligacions descobertes, el mecanisme previst respecte de la 
separació; això és, la liquidació de la quota negativa que resulti o la subscripció d’un 
document de liquidació.  
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x)Modificació del Reglament d’Organització i funcionament del servei audiovisual 
del Consorci 

 
Aquest reglament ha quedat reduït al desplegament del Consell Consultiu i Assessor, d’acord 
amb els criteris establerts en la llei 22/205 del 29 de desembre, de la comunicació 
audiovisual. 
 
Així com la flexibilització de la composició del Consell Consultiu i Assessor, a criteri del Ple 
del Consorci a proposta de la Presidència del Consorci. 

 
II.- FONAMENTS DE DRET 
 
II.1 Legislació aplicable 
 
- Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya. 
- Capítol II de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la Comunicació Audiovisual de Catalunya. 
- Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les 

entitats locals. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
- El Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de 

juny. 
 
Vist l’informe tècnic del Consorci, i el de Secretaria d’aquest ajuntament,   
 
Per tot l’exposat, l’Alcaldia proposa al Ple de la Corporació, l’adopció dels següents ACORDS:  
 
PRIMER.- Ratificar l’aprovació inicial de la modificació dels Estatuts del Consorci per a la gestió de la 
televisió digital local de la demarcació de Granollers així com el Reglament d’Organització i 
Funcionament del Servei Públic Audiovisual del Consorci que s’annexen a aquest acord. 
 
SEGON.- Sotmetre l’acord al tràmit d’informació pública mitjançant la publicació en el taulell d’edictes 
de l’Ajuntament, en el BOPB i en el DOGC pel termini de 30 dies establert en l’art. 160.1 en relació a 
l’art. 313.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, activitats i 
Serveis dels ens locals, per tal que qualsevol interessat pugui formular al·legacions, suggeriments, 
esmenes que es creguin convenients. 
 
TERCER.- Notificar aquest acord al Consorci Teledigital Granollers, als efectes escaients. 

 
 

Pren la paraula el Sr. Alcalde explicant que som membres de Vallès Oriental Televisió, que és un ens 
que es regula autònomament i l’actuació dels ajuntaments és consorciada des de fa temps, és el 
consorci qui en gestiona el funcionament però som els ajuntaments qui ho financem. Així ha 
funcionat fins ara, i ens demanen una actualització dels estatuts, és preceptiu que passi per tots els 
ajuntaments i que s’aprovi per Ple. Hi ha algunes diferències notables amb els estatuts que hi havia 
fins ara, són actualitzacions de temes legals que els serveis jurídics del consorci VOTV han demanat 
que s’incorporin. Probablement la més significativa és el reglament d’organització i funcionament 
del servei audiovisual pel desplegament del Consell Consultiu i Assessor. Tots els punts surten a la 
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proposta, actualitzacions de fórmules legals, funcions de direcció, presidència, la separació de 
membres, el cessament de membres etc. També una modificació, perquè la voluntat de VOTV és 
que s’incorporin més pobles, es regula l’entrada de nous ajuntaments, de fet ens consta que s’està 
en contacte amb un parell perquè es puguin incorporar a la xarxa. Algun comentari? 
 
El Sr. Pujol diu que no, que es pot passar directament a votació. 
 
La Sra. Remon del PP diu que tampoc vol afegir cap comentari.  
 
I no havent-hi cap més intervenció al respecte, el Sr. Alcalde sotmet a votació la proposta efectuada 
que és APROVADA per MAJORIA per sis (6) vots a favor del grup municipal Junts per Aiguafreda -CM, 
quatre (4) abstencions del grup municipal ERC-AM i una abstenció (1) del grup municipal PP.  

 
3.-APROVACIÓ DE L’ADEQUACIÓ DE RETRIBUCIONS DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT 
D’AIGUAFREDA A LA QUANTIA DEL SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL (SMI) APROVADA PER 
REIAL DECRET 145/2024, DE 6 DE FEBRER 
 
La Sra. Secretària dona lectura a la proposta que transcrita literalment diu el següent:  
 

PROPOSTA AL PLE D’APROVACIÓ DE L’ADEQUACIÓ DE RETRIBUCIONS DE PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT D’AIGUAFREDA A LA QUANTIA DEL SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL (SMI) 
APROVADA PER REIAL DECRET 145/2024, DE 6 DE FEBRER. 
 
I.- ANTECEDENTS 
 
Mitjançant el Reial Decret 145/2024, de 6 de febrer, ha estat aprovada i fixada una nova quantia del 
salari mínim interprofessional (SMI), en concret en el seu article 1 s’estableix: 
 
 
“Article 1. Quantia del salari mínim interprofessional. 
El salari mínim per a qualssevol activitats a l'agricultura, a la indústria i als serveis, sense distinció de 
sexe ni edat dels treballadors, queda fixat en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segons el salari estigui 
fixat per dies o per mesos. 
En el salari mínim es computa únicament la retribució en diners, sense que el salari en espècie pugui, 
en cap cas, donar lloc a la minoració de la quantia íntegra en diners d'aquell. 
Aquest salari s'entén referit a la jornada legal de treball a cada activitat, sense incloure en el cas del 
salari diari la part proporcional dels diumenges i festius. Si es fa jornada inferior es percebrà a 
prorrata. 
Per a l'aplicació en còmput anual del salari mínim es tindran en compte les regles sobre compensació 
que estableixen els articles següents.” 
 
Així mateix en el seu article 2 s’indica el següent: 
 
 
“Article 2. Complements salarials. 
Al salari mínim consignat a l'article 1 s'addicionaran, servint-lo com a mòdul, si és el cas, i segons el 
que estableixen els convenis col·lectius i contractes de treball, els complements salarials a què es 
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refereix l'article 26.3 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, així com l'import corresponent a l'increment garantit sobre el salari 
a temps en la remuneració a prima o amb incentiu a la producció.” 
 
Analitzades les retribucions del personal de l’Ajuntament d’Aiguafreda, s’ha observat que alguns llocs 
de treball i les persones que els ocupen tenen atribuït, a dia d’avui, un salari inferior al fixat per la 
disposició objecte de transcripció, específicament: 
 
 

LLOC DE TREBALL Dotació JORNADA SOU BRUT 
MENSUAL 
ACTUAL 

SOU EQUIVALENT 
100% JORNADA 

SOU SMI 
100% 

JORNADA 

INCREMENT 
MENSUAL 

BRUT 

SOU BRUT 
CONSOLIDAT 

ADEQUAT 

Operari/a Neteja 1 50% 546,12 1.092,23 1.134,00 20,88 567,00 

Operari/a Neteja 3 62,50% 682,64 1.092,23 1.134,00 26,11 708,75 

Operari/a Neteja 3 100% 1.092,23 1.092,23 1.134,00 41,77 1.134,00 

Conserge Casal 
Avis 

1 62,50% 686,59 1.098,54 1.134,00 22,16 708,75 

 
II.- FONAMENTS DE DRET 
 
II.1 Legislació aplicable 
 

- RD 145/2024, de 6 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim interprofessional 
- RDL 2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 

Treballadors 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova 

el Text Refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya 
- Conveni del Personal Laboral de l’Ajuntament d’Aiguafreda 

 
II.2 Fonaments i consideracions jurídiques 
 
Considerant el que antecedeix escau modificar, en la proporció que correspongui el sou brut mensual 
dels llocs de treball esmentats, d’acord amb l’establert a l’article 3.1 del Reial Decret 145/2024, de 6 
de febrer. A aquesta quantitat s’hi haurà d’addicionar, si és el cas, al que puguin percebre en concepte 
d’antiguitat. 
 
Quant als efectes de l’increment ho són a partir del dia 1 de gener de 2024 i per tot l’any, d’acord 
amb el que estableix la DF tercera de l’esmentat Reial Decret. 
 
Vist l’informe emès per la Secretària- Interventora accidental de la Corporació, i atès que existeix 
consignació pressupostària per fer front a l’aplicació d’aquest increment retributiu. 
 
Vist que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i l’article 52.2.j del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Per tot això, l’Alcaldia proposa al Ple de la Corporació, l’adopció del següents ACORDS:  
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PRIMER.- Aprovar l’increment, en la proporció que correspon, del sou brut mensual dels següents 
llocs de treball, d’acord amb l’establert a l’article 3.1 del Reial Decret 145/2024, de 6 de febrer, tal 
com segueix:  
 

LLOC DE TREBALL Dotació JORNADA SOU BRUT 
MENSUAL 
ACTUAL 

SOU EQUIVALENT 
100% JORNADA 

SOU SMI 
100% 

JORNADA 

INCREMENT 
MENSUAL 

BRUT 

SOU BRUT 
CONSOLIDAT 

ADEQUAT 

Operari/a Neteja 1 50% 546,12 1.092,23 1.134,00 20,88 567,00 

Operari/a Neteja 3 62,50% 682,64 1.092,23 1.134,00 26,11 708,75 

Operari/a Neteja 3 100% 1.092,23 1.092,23 1.134,00 41,77 1.134,00 

Conserge Casal Avis 1 62,50% 686,59 1.098,54 1.134,00 22,16 708,75 

 
A aquesta quantitat s’hi haurà d’addicionar, si és el cas, al que pugui percebre el treballador/a en 
concepte d’antiguitat. 
 
Quant als efectes de l’increment ho són a partir del dia 1 de gener de 2024 i per tot l’any, d’acord 
amb el que estableix la DF tercera de l’esmentat Reial Decret. 
 
SEGON.- Recollir aquests increments salarials en la propera nòmina aplicant els endarreriments 
corresponents, tenint en compte que l’efectiva aplicació d’aquest increment es retrotrau a 1 de gener 
de 2024.   
 
TERCER.- Notificar la present resolució a les persones interessades i als representants dels 
treballadors. 

 

 

El Sr. Alcalde exposa que el dia 6 de febrer el govern de l’Estat va anunciar aquesta puja del salari 
mínim interprofessional, de manera que s’ha de repercutir en els llocs de treball que no compleixen 
en aquests moments. No és que no complíssim amb el salari mínim aprovat fins ara, però cal 
adequar-se a que aquesta nova norma. Hi ha 8 afectats, operaris de neteja i conserge del casal d’avis. 
Els operaris de neteja tenen percentatges diferents de jornada. Aquest punt no calia portar-lo 
immediatament a Ple perquè la repercussió passa a ser amb caràcter retroactiu a 1 de gener. Però 
sí que hi ha hagut voluntat de tirar-ho endavant perquè se’n puguin beneficiar de seguida els 
treballadors afectats. El Sr. Alcalde demana si hi ha algun comentari. 
 
No havent-hi cap més intervenció al respecte, el Sr. Alcalde sotmet a votació la proposta efectuada 
que és APROVADA per UNANIMITAT de tots els grups municipals.  

 
4.-APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT 

 
La Sra. Secretària dona lectura a la proposta que transcrita literalment diu el següent:  
 

PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) 
DE L’AJUNTAMENT D’AIGUAFREDA  
 
I.- ANTECEDENTS  
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El Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària celebrada el dia 19 de juliol de 2022 va aprovar, entre 
altres, les següents modificacions de la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament d’Aiguafreda: 
 
Denominació: Tècnic/a auxiliar dinamitzador/a juvenil  
Règim i classificació: Laboral  
Dedicació: 12h setmanals  
Dotació: 1  
Sou mensual consolidat: 667,27  
Forma de Provisió: Concurs- oposició  
Nova creació  
 
Denominació: Tècnic/a auxiliar de biblioteca  
Règim i classificació: Laboral  
Dedicació: 100%  
Dotació: 1  
Sou mensual consolidat: 1.564,81  
Forma de Provisió: Concurs- oposició 
Nova creació 
 
Segons provisió d’Alcaldia de data 20 de febrer de 2024 es considera que els referits llocs de treball i 
les places d’adscripció s’han de considerar de caràcter estructural atesa la seva permanència i 
continuïtat, per la qual cosa procedeix reconèixer la seva naturalesa estatutària o funcionarial. 
 
II.- FONAMENTS DE DRET 
 
II.1 Legislació aplicable 
 

• Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovada per 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 

• Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril. 

• Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 
de juliol. 

• Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre. 

• Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 

• Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública. 

• Text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, 
de 23 d'octubre. 

• Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels 
funcionaris d'Administració Local. 

 
II.2 Fonaments i consideracions jurídiques 
 
L'article 69 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic estableix que la planificació 
dels recursos humans en les Administracions Públiques tindrà com a objectiu contribuir a la 
consecució de l'eficàcia en la prestació dels serveis i de l'eficiència en la utilització dels recursos 
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econòmics disponibles, mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, la seva millor distribució, 
formació, promoció professional i mobilitat. 
 
L’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública (modificat 
per la llei 23/ 1988, de 28 de Juliol) estableix, en el seu apartat 1 lletra c) que “amb caràcter general, 
els llocs de treball de l'Administració de l'Estat i dels seus organismes autònoms així com els de les 
Entitats Gestores i Serveis Comuns de la Seguretat Social seran exercits per funcionaris públics" 
 
Aquesta llei és d’aplicació supletòria a l’administració local, en virtut del que estableix el seu article 1 
apartat 5. 
 
La modificació de la naturalesa dels referits llocs de treball s’ha de dur a terme, alhora o 
successivament, mitjançant un procés de funcionarització en relació, si és el cas, a les persones que 
els ocupen i en aquest sentit s’ha de tenir en compte el caràcter del vincle jurídic actual amb 
l’Ajuntament. 
 
Quant al lloc de treball/plaça de Tècnic/a auxiliar dinamitzador/a juvenil, que en l’actualitat està 
vacant, no és necessari efectuar cap procés de funcionarització. En relació al lloc de treball/plaça de 
Tècnic/a auxiliar de biblioteca, s’ha de tenir en compte que el vincle actual de la persona que l’ocupa, 
en règim laboral, Sra. C.B.L.G., és de caràcter temporal i per tant la seva possible adscripció sota el 
règim estatutari únicament ho podria ser amb caràcter interí. Aquesta possibilitat la recull la STTSJ 
d’Astúries de data 31 de gener de 2014, que estableix com a requisit l’acceptació per part de 
l’interessat de la modificació del règim del vincle jurídic que l’uneix amb l’administració, la Sentència 
diu: 
 
“Certament, s'ha produït en el present cas una situació particularment complexa a causa de 
l'aprovació pel Ple municipal de 20 de juliol de 2012 de la funcionarització de places i llocs de treball 
ocupats per personal laboral temporal que va fer necessària l'oferta a aquells treballadors afectats de 
la possible conversió en funcionaris interins amb la finalitat de fer coincidir la naturalesa de la plaça 
creada amb la relació jurídica de l'afectat, però sense que el nomenament de funcionari interí tingués 
caràcter obligatori per a l'afectat, sinó que es tractava una possibilitat o dret”. “el lloc continua sent 
el mateix malgrat la seva funcionarització sobrevinguda, sense creació de nova plaça , i sense que es 
pugui obviar que si l'apel·lant ha pogut optar al nomenament com a funcionària interina ho ha estat 
sobre la base de la seva condició de contractada laboral temporal, persistint en tot moment la causa 
de vinculació jurídica original amb l'Ajuntament, qui en disposar la referida funcionarització clarament 
assenyala la necessària continuïtat en la prestació de serveis (...) fins que siguin proveïts els llocs o 
places de personal funcionari de forma definitiva en els termes que legalment o reglamentàriament 
siguin procedents, o la seva amortització o transformació, sens perjudici de la seva conversió en 
nomenaments de funcionaris interins. ” 
 
La funcionarització, com a institució jurídica, implica el respecte a l’estabilitat en el treball del 
personal laboral, sent l’opció alternativa l’acomiadament del treballador, una alternativa que la 
jurisprudència considera radical, poc adequada, i ineficaç per mantenir la seguretat dels serveis 
públics.  
 
La plaça respon a una necessitat permanent, la regularització/conversió d’aquesta plaça ocupada per 
personal temporal en funcionari interí no modifica el vincle original amb l’Ajuntament d’Aiguafreda, 
tractant-se aquesta modificació d’una correcció del vincle jurídic (de laboral temporal a funcionari 
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temporal). No es tracta de la creació de places o de llocs de treball sinó de la regularització de la 
naturalesa de la plaça.  
 
No obstant, malgrat ser una potestat de l’administració pública l’organització dels seus propis 
efectius, resulta imprescindible en el cas exposat, el consentiment dels afectats en la conversió, al ser 
els drets laborals procedents de la legislació laboral divergents del règim estatutari propi dels 
funcionaris. 
 
Considerant també allò que assenyala l’article 27.1 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, del Reglament 
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), en el sentit que: “La plantilla es pot modificar amb 
posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència, per respondre a 
l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin 
demora per a l’exercici següent, com també si respon a criteris d’organització administrativa interna.” 
 
I l’article 32.1 en relació a la relació de llocs de treball:“La relació de llocs de treball documentada en 
la forma que s’expressa a l’article 29 d’aquest Reglament l’ha d’aprovar el Ple de la corporació o 
l’òrgan corporatiu superior de l’entitat local. Igualment, el mateix òrgan ha d’aprovar les 
modificacions que es produeixin.” 
 
Quan les conseqüències de les decisions de les administracions públiques que afectin les seves 
potestats d'organització tinguin repercussió sobre condicions de treball, és procedent la negociació 
de les condicions esmentades amb les organitzacions sindicals. En aquest sentit consta acta de la 
mesa de negociació, de data 23 de febrer de 2024, en la qual s’acorda aprovar la modificació 
proposada.  
 
Atès que consta també a l’expedient, la conformitat de data 23 de febrer de 2024 amb registre 
d’entrada núm. 2024-E-RE-143 de la persona que ocupa actualment el lloc de treball de Tècnic/a 
auxiliar de biblioteca, Sra. C.B.L.G, amb caràcter laboral temporal, a la modificació del règim jurídic 
que l’uneix amb l’Administració, al règim estatutari, amb caràcter interí.  
 
Realitzada la tramitació legalment establerta, i vist l'Informe de Secretaria, l’Alcaldia proposa al Ple 
de la Corporació l'adopció del següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Modificar la plantilla de personal i la relació de llocs de treball de l’Ajuntament d’Aiguafreda, 
en el sentit de transformar la naturalesa jurídica dels llocs de treball/places de Tècnic/a auxiliar de 
Biblioteca i Tècnic/a auxiliar dinamitzador/a juvenil, per tal que restin configurats com de caràcter 
estatutari o funcionarial. 
 

Lloc de treball  

Denominació: Tècnic/a auxiliar dinamitzador/a juvenil 
Règim i classificació: Funcionari 
Dedicació: 12h setmanals 
Dotació: 1 
Nivell Complement de Destí (CD): 18 
Complement Específic (CE): 250,83 
Grup: C1 
Forma de Provisió: Concurs- oposició   

Denominació: Tècnic/a auxiliar de Biblioteca 
Règim i classificació: Funcionari 
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Dedicació: 100% 
Dotació: 1 
Nivell Complement de Destí (CD): 18 
Complement Específic (CE): 263,45 
Grup: C1 
Forma de Provisió: Concurs- oposició   

 
SEGON.- Disposar la publicació d’aquest acord al Butlletí oficial de la Província de Barcelona. 
 
TERCER.- Facultar a l’Alcalde, una vegada els acords esdevinguin aprovats definitivament, per tal 
d’implementar la transformació, si és el cas, de la relació jurídica de les persones que actualment els 
estan ocupant, sempre i quan es compti amb el seu consentiment.  
 
QUART- Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació de 
la Generalitat. 

 
Pren la paraula el Sr. Alcalde explicant que es tracta de consolidar aquestes places que fins ara eren 
laborals. Una és el tècnic dinamitzador juvenil dedicat al Punt, no és una plaça en horari complet, 
són dotze hores setmanals. L’altra és el tècnic auxiliar de la biblioteca, un dels requisits de la 
Diputació era posar al costat del personal que ells aporten que és la directora, una persona de 
l’Ajuntament. Ens hi vam comprometre. La persona que hi ha és en contracte laboral temporal i no 
passarà a ser funcionari de carrera, simplement funcionari interí. Caldrà convocar la seva plaça 
definitivament  per tal que s’hi presenti qui vulgui.  
 
El Sr. Pujol diu que no hi ha cap tipus de concurs ara pel que veig que dius. 
 
El Sr. Alcalde contesta que no. 
 
El Sr. Pujol també comenta que aquestes dotze hores que dieu del dinamitzador juvenil, a part de 
fer les funcions administratives que deu fer allà al Punt, creieu que realment dinamitza alguna cosa 
amb dotze hores la setmana?  
 
El Sr. Alcalde explica que aquestes hores són les que han anat fent fins ara, la persona que hi ha allà 
no fa tasques administratives, aquestes es fan aquí a l’Ajuntament, hi ha una persona que continua 
fent la coordinació del Punt i altres tasques. Aquestes dotze hores són només les que es fan a les 
tardes, són hores d’atenció directa, cursos, suport a estudiants, informació, etc., no d’administració, 
l’administració es porta directament des d’aquí. 
 
El Sr. Pujol demana si queden gaires places per regularitzar perquè recordo que es va dir que estàveu 
per la meitat. 
 
El Sr. Alcalde diu, fent referència als processos d’estabilització que s’ha de tenir tancat a 31 de 
desembre de 2024, i demana a Secretaria quantes en queden en aquests moments. La Sra. 
Secretària, contesta més de la meitat. 
 
El Sr. Pujol demana doncs, perquè hi ha tanta pressa amb aquestes dues i no les fem totes? 
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El Sr. Alcalde comenta que no és el mateix, i la Sra. Secretària explica breument que aquestes no 
corresponen a estabilització. 
 
El Sr. Pujol destaca que en la darrera legislatura el seu grup municipal va ser molt atacat per haver 
provocat un Ple extraordinari, i em sembla que un Ple extraordinari com el d’avui es podria haver 
aprofitat per regularitzar totes les places, sinó aquest Ple es podia haver fet el dia 12 tranquil·lament, 
fent referència al Ple ordinari que correspon al mes de març.  
 
Continua el Sr. Pujol explicant que se’ns ha negat des del començament d’aquesta legislatura fer un 
Ple cada dos mesos, i encara no saben perquè, simplement per la llei de Déu o de qui sigui, hi ha 
algú a qui no l’hi interessa. Llavors fem aquestes coses, que pel meu entendre són molt estranyes. 
Si a mi em justifiqueu un Ple extraordinari perquè demà s’ha d’entrar un paper concret a la justícia 
o on sigui, els acceptaré tots de bona gana, perquè no tens més remei, però aquest em sembla una 
mica allò dels teveos d’abans quan érem petits que ens els llegíem, es podria haver resolt al Ple 
ordinari.  
 
El Sr. Alcalde comenta que convocar un Ple demana un procediment, aquest fa que alguns punts els 
tinguis a punt abans de la convocatòria i d’altres no, perquè no sempre depenen de nosaltres, sovint 
estem esperant que ens arribi una resposta, un informe preceptiu per tirar-ho endavant etc. Si ho 
haguéssim pogut fer en un sol Ple, s’hauria fet un sol Ple. El Ple ordinari també estem obligats a 
aprovar actes, passar el període mitjà de pagament, donar compte dels decrets i a més a més és un 
Ple que permet que hi hagi mocions, preguntes etc. Tot això configura un pes als Plens ordinaris que 
no tenen els extraordinaris. No som partidaris de convocar perquè sí, tots els Plens que s’han 
convocat tenen una finalitat, i demana a la Secretària si pot afegir algun comentari.  
 
La Sra. Secretaria diu que es volia avançar en el projecte i expropiació, on hi ha terminis feixucs, i 
amb els estatuts del consorci comenta que molts ajuntaments ja ho tenen aprovat. 
 
El Sr. Alcalde afegeix sobre el fet de passar per Ple les places que ens queden pendents diu que no 
cal fer-ho perquè ja van passar per Ple en el seu moment, els processos selectius s’han de fer a 31 
de desembre de 2024, però no cal passar-les un altra vegada per Ple.  
 
El Sr. Pujol comenta doncs que ja estan aprovades.  
 
El Sr. Alcalde també diu que en relació a la figura de dinamitzador juvenil, m’ha semblat veure un to 
de crítica quan pregunteu si pot dinamitzar alguna cosa. Creiem que el que s’aprova avui és un pas 
que consolida la figura.  
 
El Sr. Pujol aclareix que si es tracta de dinamitzar, passa com en l’escrit de la Sra. Puigbarraca a la 
revista, que de moment només la tenim a internet per cert, que els objectius estan perfectes, però 
que esperem que es compleixin, tot i que difícilment ho faràs amb unes poquetes horetes, amb les 
quals només fan allò habitual, que és el que s’ha fet fins ara. Que no posa en dubte la feina dels que 
hi han treballat fins ara.   
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El Sr. Alcalde comenta que el treballador plega, i el Sr. Pujol diu que n’està al corrent, i reitera que 
no posa en dubte que la feina l’ha fet ben feta.  
 
El Sr. Alcalde conclou que la proposta d’avui en qualsevol cas és de llocs de treball no de persones, 
encara que és inevitable parlar de persones, però que la plaça és estructural i no ha de ser volàtil.  
 
I no havent-hi cap més intervenció al respecte, el Sr. Alcalde sotmet a votació la proposta efectuada 
que és APROVADA per MAJORIA per sis (6) vots a favor del grup municipal Junts per Aiguafreda -CM, 
quatre (4) abstencions del grup municipal ERC-AM i una (1) abstenció del grup municipal PP.  
 
 
I sense res més a tractar, per la Presidència s'aixeca la sessió a les 20.25 hores del vespre, de la qual 
s'estén la present acta que signa l'Alcalde-President, amb mi, la Secretària accidental de la Corporació, 
que en dono fe. 
 
L'Alcalde      La Secretària Interventora acctal. 
Miquel Parella Codina      Maria Bonet Pujol 
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